Требования к отчету для аттестации специалистов со средним медицинским образованием на присвоение
(подтверждение) квалификационных категорий 
Отчет представляется в аттестационную комиссию в оформленном виде:- отпечатанный на бумаге формата А-4 на машинке или компьютере шрифт – 14; интервал – 1,5; объемом 10-12 печатных листов с оформленным титульным листом.
Отчет должен быть подписан:
· специалистом, представляющим работу на аттестацию,
· старшей медсестрой отделения,
· главной медсестрой
Отчет должен быть обязательно утвержден руководителем учреждения, организации или предприятия. Подпись руководителя заверяется гербовой печатью учреждения
Отчет должен содержать:
1. краткое представление аттестуемого;
2. характеристику места работы (наименование учреждения, профиль,
обслуживаемые контингенты);
3. характеристику отделения, кабинета и их краткое представление: 

· режим работы, количество коек или посещений в смену и т.д.;
· оснащение;
· наличие необходимого оборудования, медицинского инструментария, медикаментов, расходного материала, дезсредств и т.д.
    4. описание практического исполнения функциональных обязанностей:
· рабочий график, ведение медицинской документации;
· организация, выполнение и контроль исполнения санитарно-противоэпидемического режима (проведение дезинфекционно-стерилизационных мероприятий, текущих и генеральных уборок и т.д.);
· выполнение процедур (исследований, анализов);

· наличие укладок различного назначения (СПИД-укладка и т.д.);

· получение, хранение, учет и списание медикаментов, вакцин,
сывороток и др. учетных средств;
5.
статистические данные за год - их анализ и выводы (количественные
показатели - процедур, анализов, диспансерных больных и т.д.);
6.
методы и средства гигиенического воспитания в охране здоровья населения
(школы здоровья, различные методы санитарного просвещения и т.д.);
7. повышение квалификации и их формы (обучение на курсах, участие в конференциях, занятия в отделениях и т.д.);
8. перечень регламентирующих работу документов;
9. выводы и задачи.

Рекомендуемый план аттестационной работы

I. Введение

	1.1
	Краткие сведения об авторе (переписывать трудовую книжку не надо)
	Осветить свой трудовой путь, отметить основные вехи профессионального роста, подчеркнуть достижения в работе, наличие печатных работ, вспомнить про дипломы, сертификаты и удостоверения с курсов повышения квалификации.(действительные сертификаты)

	1.2
	Краткие сведения 
о лечебном учреждении. (желательно уложиться в одну страницу).
	Привести сведения о Вашем лечебном учреждении: 

· число коек;

· материально-техническая обеспеченность;

· кадровая обеспеченность и др.

Акцентировать внимание на особенностях лечебного учреждения.

	1.3
	Характеристика структурного подразделения / отделения. 
	Представить характеристику отделения:

· число коек;

· материально-техническая обеспеченность отделения;

· кадровая обеспеченность отделения;

· место, занимаемое Вами в описываемой структуре.

Представить показатели работы отделения за отчётный период.


II. Основная часть аттестационного отчета отражает знания и умения по аттестуемой специальности.
В разделе будет уместно сравнение собственных данных с аналогичными показателями по учреждению, области или стране. За каждым цифровым материалом (таблицей, графиком, диаграммой) должно следовать аналитическое пояснение, раскрывающее сущность динамики цифр (или отсутствие таковой), что продемонстрирует Вашу способность к критическому анализу.

	2.1
	Характеристика контингента пациентов.
	· Показать структуру пациентов Вашего отделения 
(возраст, пол, нозологии).

· Отразить особенности ухода за пациентами.

· Привести примеры наиболее трудных случаев из сестринской практики.

Описать создание благоприятных социально-психологических условий пребывания пациентов в ЛПУ.

	2.2
	Объем выполняемой работы.
	· Описать подготовку медицинского оборудования и инструментария к работе.

· Описать подготовку пациентов к диагностическим и лечебным процедурам / манипуляциям.

· Описать проведение лечебных и диагностических процедур / манипуляций.

· Описать правила забора лабораторного материала.

· Описать оказание помощи при неотложных состояниях. 

· Описать уход за пациентами.

·  Описать преимущества использования новых предметов ухода.

· Описать порядок выписки, хранения и учета фармацевтических препаратов.

· Описать преимущества использования новых фармацевтических препаратов.

Описать ведение медицинской документации.

	2.3
	Качественные 
и количественные показатели за год.
	Показать результаты своей работы в виде таблиц (перечисление наименований и количество выполненных за отчетный период сестринских манипуляций).

	2.4
	Инновации.
	· Рационализаторская работа или освоение и внедрение новых сестринских технологий в лечении, профилактике и реабилитации.

· Показать преимущества современных сестринских технологий ухода.

Особенно важно описать лечебно-диагностический эффект, достигнутый в результате внедрения инновационных сестринских методик.

	2.5
	Профилактика профессиональных заболеваний.
	· Использование средств индивидуальной защиты персонала на рабочем месте.

· Плановое прохождение медицинских осмотров и их качество.

Вакцинопрофилактика персонала.


( Автор имеет право включать в отчет иллюстрации, таблицы, графики, схемы, рисунки, диаграммы и другой наглядный материал.

III. Система инфекционного контроля. 

 Проведение противоэпидемических мероприятий.

	3.1
	Система инфекционного контроля
	Показать соблюдение правил асептики и антисептики, использование современных методов дезинфекции и стерилизации.

Показать основные качественные показатели деятельности специалиста за отчетный период:

· санитарно-бактериологические осложнения;

· число осложнений при выполнении манипуляций и процедур;

·  число осложнений при применении медицинской техники;

·  инфицирование пациентов в результате проведения медицинских процедур и др;

· инфекционная безопасность медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения;

· своевременность разбора случаев возникновения внутрибольничной инфекций.

Все показатели дайте в сравнении с аналогичными показателями по учреждению, району, области.

	3.2
	Аналитическая деятельность.
	Провести анализ:

· основных показателей Вашей профессиональной деятельности;

· причин возникновения осложнений и определить пути профилактики осложнений.

За каждым цифровым материалом должно следовать аналитическое пояснение, демонстрирующее способность специалиста оценивать собственную деятельность, деятельность учреждения и службы в целом.


IV. Участие в работе общественных профессиональных Ассоциаций.

      Повышение квалификации. Педагогическая деятельность.

      Санитарно-просветительная работа.

	4.1
	
	Участие в работе профессиональных Ассоциаций.

	4.2
	Повышение квалификации.
	Текущая учеба. Разработка методических рекомендаций, протоколов ухода. Изучение периодических печатных изданий.

Участие в съездах, конференциях, семинарах и др.

	4.3
	Педагогическая деятельность.


	Освещается Ваше руководство и контроль над работой младших медицинских сестер, студентов медицинских училищ и колледжей (обучение навыкам выполнения сестринских манипуляций, приемам оказания неотложной помощи и др.).

	4.4
	Наставничество.
	Отражает Ваше руководство и контроль над работой молодых специалистов сестринского дела.

Проведение мастер - классов (технических занятий).

Обмен опытом с коллегами.

	4.5
	Санитарно-просветительная работа.
	Описать профилактическую работу по укреплению здоровья населения:

· участие в работе школ пациентов при различных нозологиях;

· проведение сестринских патронажей;
· проведение тематических лекций и бесед;

· выпуск санитарных бюллетеней;

организация школ по пропаганде здорового образа жизни.

	4.6
	Вопросы этики и деонтологии
	Знание Этического кодекса медицинской сестры России.

Знание Хартии медицинских сестер России.

Использование ссылок на отдельные главы этих документов в Вашей работе.


V. Выводы. Предложения. Задачи.

	5.1
	Выводы, предложения, задачи.
	Подвести итог проделанной работы за 1 год, обобщить результаты, отметить проблемы и запланировать пути решения этих проблем, обозначить перспективы дальнейшего совершенствования своей трудовой деятельности.


VI. Литература.

	6.1
	Собственные публикации (индивидуально
или с соавторами).
	Приложить ксерокопии статей или привести список публикаций. Указать названия докладов, с которыми Вы выступали на симпозиумах, заседаниях научных обществ и конференциях различного уровня за последние 5 лет.



	6.2
	Используемая литература.
	Указать перечень литературы по специальности, изученной Вами за прошедшие 5 лет.

Привести список литературы, использованной при написании отчёта. 

	6.3
	В конце отчёта.
	В правом углу - Ф.И.О. медицинской сестры с указанием должности, подпись и дата.

Подпись старшей медсестры


VII. Приложения: (таблицы, графики, картинки, фотографии и др.)
Количество страниц – 10-12. Для старшей м\с 20 и более.

При компьютерной верстке:

редактор: MS Word формат(doc); шрифты: Times New Roman, 12 или 14; интервалы – 1,5;отступы: сверху, снизу – 2 см.; слева – 3 см.; справа – 1,5 см. Страницы отчета пронумеровать.На рецензию представляется аттестационная работа в полном объеме со всеми документами (заявление, аттестационный лист, удостоверение о наличии категории)
Рекомендуемые разделы для аттестационных отчетов
1. Краткие биографические сведения:
· Фамилия, имя, отчество

· Год и дата рождения

· Образование (с указанием учебного заведения)

· Форма последипломного образования (специализация, усовершенствование)

· Указание специальности, год, название учреждения, где проходили обучение

· Информация о повышении квалификации

· Получение квалификационных категорий

2. Характеристика лечебного учреждения. Анализ профилактической деятельности за год.

· Профиль отделения

· Профили, заболеваний - с какой, патологией лежат пациенты

· Нагрузка на аттестуемого (хронометраж рабочего времени)

· Оснащение поста медицинской сестры

· Лечебно-охранительный режим подразделения

3. Соблюдение правил санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, асептики и антисептики. Приказы.

· Основные антисептические и дезинфицирующие средства

· Использование антисептиков и дезинфектантов

· Этапы приготовления дезинфицирующих растворов (подробно).

· Проведение генеральных и текущих уборок (описать технологию, экспозицию)

· Режимы дезинфекции Маркировка емкостей для дезинфекции

· Обеззараживание и предстерилизационная обработка инструментов

· Учет часов бактерицидных ламп

· Документация по организации и контролю соблюдения санитарно-ротивоэпидемического режима

· Классификация медицинских отходов

· Порядок проведения дезинфекции отходов

· Обработка биологических жидкостей (подробно)

· Утилизация шприцов

· Общий порядок проведения дезинфекции отходов и многоразового инвентаря.

· Хранение дезинфекционных средств

· Работа в период эпидемии гриппа

4. Профилактика внутрибольничной инфекции

5. Профессиональная характеристика

5.1. Прием и сдача дежурств

5.2. Подготовка к работе медицинского оборудования, инструментария, перевязочных средств

5.3. Технология выполнения основных лечебных манипуляций:
· Контроль за своевременным приемом пероральных препаратов пациентами

· Термометрия

· Измерение артериального давления и оценка пульса

· Определение суточного диуреза

· Подача кислорода

· Постановка клизм

· Катетеризация мочевого пузыря

· Работа с дренажами

· Другое по основной работе

5.4. Подготовка больных к операции

5.5. Особенности ухода за больными в послеоперационном периоде

5.6. Техника оказания первой помощи (для всех специальностей):

· при обмороке

· эпилептическом припадке

· гипогликемической коме

· кровотечениях

· доврачебная помощь при острых состояниях

5.7. Технология проведения непрямого массажа сердца (для всех специальностей)

5.8. Уход за больными:
· Наблюдение за состоянием и физиологическими отправлениями больного

· Правила работы с дренажами

· Профилактика осложнений у пациентов

· Уход за больными при соблюдении постельного режима (кормление, умывание, гигиенический уход, смена белья, профилактика пролежней)

5.9. Технология подготовки пациентов к диагностическим и специальным процедурам

5.10. Инфузионная и другая терапия, профилактика постинъекционных осложнений:
· Правила забора лабораторного материала и правила его транспортировки в лабораторию

· Набор дозы инсулина

· Техника выполнения инъекции

· Основные правила ухода за внутривенными катетерами

· Основные правила ухода за подключичными катетерами, правило введения лекарственных препаратов (меры предосторожности).

· Профилактика воздушной эмболии

· Технология взятия крови для лабораторных исследований

· Определение группы крови и резус-фактора

· Другое

6. Трансфузиология:
· Требования к флаконам с консервированной кровью

· Хранение крови

· Правила переливания крови

· Осложнения при переливании крови

· Посев крови на стерильность

· Требования к хранению свежезамороженной плазмы

· Технология переливания свежезамороженной плазмы

· Осложнения гемотрансфузии

· Ведение документации

· Другое

7. Аптечки неотложной помощи:
· аптечка ВИЧ (N приказа, комплектация и использование),

· анафилактический шок (перечень, оказание доврачебной помощи подробно).

8. Работа с лекарственными препаратами:
· Получение, хранение и учет фармацевтических препаратов

· Группы лекарственных препаратов. Особенности хранения.

· Правила работы с лекарственными препаратами.

· Правила выдачи лекарственных препаратов пациенту

· Хранение лекарственных препаратов. Условия хранения. Температурный режим.

· Другое

9. Делопроизводство:
· Ведение учетно-отчетной документации

· Документация на посту, перевязочной, процедурной и т.д. (в зависимости от выполняемой работы)

· Другое

10. Правила внутреннего распорядка в отделении

11. Основы психологии общения сестринского персонала с пациентами
12. Действия медицинской сестры при констатации врачом биологической смерти больного (подробно действия)

13. Развитие творческой активности педагогических навыков:
· Участие в сестринских конференциях, семинарах
· Наставничество, работа со студентами

· другое

14. Охрана труда, противопожарная безопасность, действия при аварийных ситуациях
15. Новые технологии в сестринском деле, используемые в работе:
· Применение новых методов исследования

· применение дезинфектантов

· освоение нового оборудования

· оснащение, испытание

· применение новых лекарственных средств

· санитарно-просветительская работа

· другое

16. Биомедицинская этика (взаимоотношение медицинских работников и пациентов, права пациентов, профессиональная тайна, ятрогения).

Структура отчета о работе

 по специальности «Организация сестринского дела».

1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (структурное подразделение, профиль).

2. Перечень методик оказания доврачебной помощи, которыми владеете.

3. Организация сестринского ухода за пациентом на основе сестринского процесса. 

      Объем  сестринского процесса, реально осуществляемого на практике в вашем     отделении.

4. Организация лекарственного обеспечения.

5. Организация работы по кадровому планированию средних медицинских кадров, оценка качества сестринской практики.

6. Формы повышения квалификации:

 -  проведение и участие в конференциях ЛПУ

 - проведение и участие в конференциях ассоциации средних медицинских работников

 - участие в конференциях средних медицинских работников регионального статуса

 - повышение квалификации на отделении последипломного обучения

 - самообучение (учебно-методические пособия, книги, журналы).

7. Ведение учетной и отчетной документации. Анализ документов, отражающих деятельность средних и младших медицинских кадров.

8. Профилактическая деятельность. Указать формы массовой работы и индивидуальной работы с населением: беседы, санитарно-профилактические бюллетени, использование печатных изданий профилактической медицины.

9. Организация и проведение учебных занятий по технике безопасности, эксплуатации медицинской техники и оборудования.

10. Осуществление педагогической и наставнической деятельности с персоналом.

11. Участие в работе ассоциации средних медицинских работников.

Структура отчета о работе

по специальности «Лечебное дело»

должность: фельдшер скорой медицинской помощи

1.  Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Охарактеризовать структуру службы скорой и неотложной медицинской помощи.

· в городе

· в сельской местности

3. Организация неотложной доврачебной помощи (оценка тяжести состояния больного, объем и последовательность оказания помощи, тактика ведения больного).

 Основы реаниматологии (владение методиками, частота использования).

4. Основы анестезии, применяемые на догоспитальном этапе (владение методиками, частота использования).

5. Оснащение машин скорой помощи.

6. Организация обеспечения лекарствами бригады СМП.

7. Ведение учетной и отчетной документации.

8. Формы повышения квалификации.

9. Учебно-методическая литература, используемая при работе.

Структура отчета о работе по специальности «Сестринское дело» 
1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Организация сестринского ухода за пациентами на основе сестринского процесса.

                 А. Амбулаторно-поликлиническое учреждение

· организация и обеспечение врачебного амбулаторного приема

· демографические и медико-социальные показатели прикрепленного участка населения (паспорт участка)

· иммунопрофилактика населения, анализ, показатели

· ФЛГобследование планирование и контроль

Б. Больничное учреждение (стационар).

· организация и соблюдение правил лечебного  режима

· профилактика больничного травматизма 
· организация ухода за пациентами в зависимости от профиля структурного подразделения ( подготовка к манипуляциям, предоперационная подготовка, послеоперационный уход, реабилитация и т.д.).
3. Ведение учетной и отчетной документации кабинета, прикрепленного участка, 

      отделения.

4. Организация лекарственного обеспечения кабинета, поста в отделении.

5. Формы повышения квалификации.

· проведение и участие в конференциях ЛПУ

· проведение и участие в конференциях ассоциации средних медицинских работников

· участие в конференциях средних медицинских работников регионального статуса

· повышение квалификации на отделении последипломного обучения

· самообучение (учебно-методические пособия, книги, журналы).

6. Профилактическая деятельность. Указать формы массовой работы и индивидуальной работы с населением: беседы, санитарно-профилактические бюллетени, использование печатных изданий профилактической медицины.

      7.   Участие в работе ассоциации средних медицинских работников.

Структура отчета о работе по специальности «Лечебное дело»

          должность: заведующий здравпунктом,  фельдшер з/п.

1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Демографическая и медико-социальная характеристика прикрепленного контингента.

3. Организация амбулаторного приема населения.

4. Организация помощи в неотложных состояниях.

5. Контроль за соблюдением правил инфекционной безопасности, инфекционного контроля.

6. Организация и проведение иммунопрофилактики (сроки, вакцины, ведение документации, причины отказов).Профилактическая работа направленная на снижение общей заболеваемости.

7. Ведения учетной и отчетной документации.

8. Организация лекарственного обеспечения. Материально-техническое обеспечение (в наличии).

9. Работа с подчиненными (инструктаж, обучение, контроль).

10. Формы повышения квалификации:

· проведение и участие в конференциях ЛПУ

· проведение и участие в конференциях ассоциации средних медицинских работников

· участие в конференциях средних медицинских работников регионального статуса

· повышение квалификации на отделении последипломного обучения

· самообучение (учебно-методические пособия, книги, журналы).

      11. Перечень:

-      практических манипуляций, которыми владеете (см. примечание);

·    совмещенных специальностей, которыми владеете

12.  Профилактическая деятельность. Указать формы массовой работы и индивидуальной работы с населением: беседы, санитарно-профилактические бюллетени, использование печатных изданий профилактической медицины.

Структура отчета о работе по специальности «Лабораторная диагностика»

1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Организация и проведение исследований, которыми владеет аттестуемый

· по гематологическим исследованиям;

· по общеклиническим исследованиям;

· по биохимическим исследованиям;

· по паразитологическим исследованиям;

· по иммунологическим исследованиям;

· по медико-генетическим исследованиям;

· по кожно-венерологическим исследованиям

3. Организация рабочего места для проведения исследований (помещение, лабораторная посуда, инструментарий и оборудование).

4. Ведение учетной и отчетной документации.

5. Формы повышения квалификации:

· проведение и участие в конференциях ЛПУ

· проведение и участие в конференциях ассоциации средних медицинских работников

· участие в конференциях средних медицинских работников регионального статуса

· повышение квалификации на отделении последипломного обучения

· самообучение (учебно-методические пособия, книги, журналы).

6. Владение техникой оказания доврачебной помощи при неотложных состояниях.

7.   Изучаемая и используемая учебно-методическая литература.

Структура отчета о работе по специальности «Гистология»

1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Организация работы 

· обработка операционного и биопсийного материала

3. Организация делопроизводства и ведение основной медицинской документации патологоанатомического отделения .

4. Владение работой на всех видах микротомов, на автоматах для обработки и заливки тканей, микрофотосъемка.

5. Формы повышения квалификации.

6. Оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях.

7. Учебно-методическая литература, используемая в работе.

Структура отчета о работе по специальности «Функциональная диагностика»

1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Организация и выполнение диагностических манипуляций, функциональных исследований по назначению врача (с указанием количественных показателей):

· снятие ЭКГ с применением функциональных и фармакологических проб

· исследование функции внешнего дыхания

· проведение электроэнцефалографии

3. Виды и типы электрооборудования, которыми вы владеете, которые используете в работе.

4. Ведение учетной и отчетной документации.

5. Формы повышения квалификации.

6. Оказания доврачебной помощи при неотложных состояниях.

7. Учебно-методическая литература, используемая в работе. 

Структура отчета о работе по специальности «Физиотерапия»

1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Владение техникой и методиками проведения физиопроцедур:

· электролечения

· аэрозольтерапия

· светолечение

· магнитотерапия

· водолечение

· радонотерапия

· теплолечение

· ультразвуковая терапия

3. Подготовка физиотерапевтической аппаратуры к работе, контроль исправности.

4. Ведение учетной и отчетной документации.

5. Лекарственное обеспечение кабинета.

6. Формы повышения квалификации.

7. Оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях.

8. Используемая учебно-методическая литература для работы.

Структура отчета о работе по специальности «Анестезиология и реаниматология».

1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Организация анестезиологического обеспечения при хирургических вмешательствах. Использование наркозно-дыхательной и контрольно- диагностической аппаратуры (перечислить).

3. Перечислить виды анестезий

· которыми Вы владеете;

· которыми Вы пользуетесь

4. Осуществление и документация этапов сестринского процесса при организации ухода за пациентом .

5. Подготовка пациентов к функциональным, инструментальным исследованиям.

6. Владение реанимационными мероприятиями при неотложных состояниях, механической асфиксии, утоплении, электротравме.

7. Перечислить практические манипуляции, которыми Вы владеете .

8. Лекарственное обеспечение: порядок получения, хранения и использования лекарственных средств.

9. Формы повышения квалификации.

10. Наставническая  деятельность.

11. Взаимозаменяемость. Смежные специальности, которыми Вы владеете.

12. Учебно-методическая специальная литература, используемая в работе.

Структура отчета о работе по специальности «Операционное дело»
1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Организация работы хирургической бригады, функциональные обязанности медсестры операционной (эндоскопического кабинета). Оснащение операционного блока техникой, ее назначение и эксплуатация. 

3. Периоперативный сестринский уход за пациентами (с указанием профиля заболевания).

4. Организация хирургической помощи по принципу «хирургия 1 дня».

5. Характеристики используемого шовного и перевязочного материала.

6. Организация профилактики возможных послеоперационных осложнений. 

7. Лекарственное обеспечение операционного блока: получение, хранение, использование.

8. Ведение учетно-отчетной документации.

9. Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных состояниях. Владение навыками СЛР.

10. Формы повышения квалификации.

11. Используемая в работе учебно-методическая специальная литература.

Структура отчета о работе по специальности «Медицинская статистика»

1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Организация системы учета и отчетности ЛПУ.

3. Показатели, характеризующие здоровье населения (заболеваемость, смертность, инвалидность, временная нетрудоспособность, физическое развитие).

4. Качество медицинской помощи, критерии оценки.

5. Использование ПЭВМ по вводу, хранению и обработке первичной медицинской документации и отчетных форм. Указать какими программами вы владеете.

6. Взаимозаменяемость.

7. Формы повышения квалификации.

8. Формы инструктажа медработников по медицинской статистике, проводимые Вами.

9. Инструктивные учебно-методические материалы, используемые в работе.

Структура отчета о работе по специальности «Медицинский массаж»

1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Виды и приемы массажа, которыми владеет аттестуемый (с указанием фактического выполнения по месту работы):

· лечебный массаж

· сегменторный массаж

· точечный массаж

· спортивный массаж

· гигиенический массаж

· косметический массаж

· подводный душ-массаж

· аппаратный массаж

3. Введение утвержденной медицинской документации.

4. Повышение квалификации.

5. Литература.

Структура отчета о работе по специальности «Лечебная физкультура»»

1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Организация лечебной физкультуры в условиях стационара, поликлиники, восстановительного центра, отделения реабилитации, санатория.

3. Частные методики ЛФК.

4. Оборудование  и оснащение кабинетов ЛФК для занятий.

5. Введение отчетной и учебной документации.

6. Оказание экстренной доврачебной помощи.

7. Формы повышения квалификации.

8. Учебно-методическая литература, используемая в работе.

Структура отчета о работе по специальности «Рентгенология»

1. Краткое представление аттестуемого (Ф. И. О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Организация работы кабинетов рентгендиагностической аппаратуры.

3. Использование нормативных документов.

4. Уход за оборудованием, контроль за его состоянием.

5. Владение методиками подготовки пациентов к рентгенологическим исследованиям (перечислить)

6. Лекарственное обеспечение рентгенконстрастными  веществами.

7. Прогнозируемые аварийные ситуации. Умение действовать в указанных ситуациях.

8. Формы повышение квалификации.

9. Владение навыками элементарной сердечно-легочной реанимации. Оказание доврачебной помощи в неотложных состояниях.

10. Ведение учетной и отчетной документации.

Структура отчета о работе по специальности 
«СТОМАТОЛОГИЯ ОРТОПЕДИЧЕСКАЯ» (для зубных техников)

1. Краткое представление аттестуемого (Ф.И.О., должность, стаж работы в занимаемой должности). Характеристика места работы в ЛПУ (наименование ЛПУ, структурное подразделение, профиль, основные количественные показатели).

2. Организация рабочего места для изготовления зубных протезов (помещение, инструментарий, оборудование, подготовка к работе, контроль исправности оборудования, правильность эксплуатации).

3. Проведение оценки слепков (оттисков) и получение соответствующих рабочих моделей из различных материалов, антисептическая обработка слепков, протезов.

4. Самостоятельное изготовление различных видов искусственных коронок, простых конструкций штифтовых зубов, простых конструкций мостовидных протезов, съемных протезов, отодонтических, челюстно-лицевых конструкций и др.

5. Ведение учетно-отчетной документации.

6. Формы повышения квалификации.

7. Используемая в работе учебно-методическая специальная литература.

Примечание

1. Перечень (количество) практических манипуляций специалиста ,в соответствии со специальностью, размещается в виде таблицы в качестве приложения.

	Владение практическими манипуляциями
	Владею
	Выполнено

	-санитарная обработка больного, в т.ч. с педикулезом

-приготовление дезинфицирующих растворов, дезинфекция предметов ухода за больным

-предстерилизационная очистка и стерилизация изделий  медицинского назначения

-обеззараживание рук

-транспортировка и перекладывание больного

-профилактика пролежней

-измерение температуры тела, АД (профиль АД), подсчет ЧДД, пульса, их регистрация

-постановка горчичников, банок, компрессов

-постановка всех видов клизм и газоотводной трубки

-катетеризация мочевого пузыря

-ведение документации по учету лекарственных средств

-инъекции (все виды)

-сбор системы и проведение инфузий (в т.ч. гемотрансфузии)

-определение группы крови, проба на индивидуальную совместимость

-снятие ЭКГ

-подготовка пациента к лабораторным, инструментальным методам исследования и взятие биологического материала на исследование

-предоперационная подготовка больного и послеоперационный уход

-проведение НВЛ и непрямого массажа сердца

-наложение всех видов повязок

-иммобилизация

-остановка кровотечений

-введение противостолбнячной сыворотки
	
	


2. Отчет специалиста визируется у старшей медицинской сестры отделения.

