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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Учёный Совет Федерального государственного учреждения здравоохранения Клиническая больница № 122 им. Л.Г. Соколова Федерального медико-биологического агентства (далее Учёный Совет КБ № 122) выборный представительный орган создан в соответствии с Уставом ФГУЗ КБ № 122 ФМБА России (далее КБ № 122) в целях координации (рассмотрения) научно-исследовательской, организационно-методической, учебной и лечебно-консультативной деятельности, а также экономических вопросов.

1.2. Учёный Совет КБ № 122 в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и иными нормативными актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Федерального медико-биологического агентства, приказами главного врача КБ № 122, а также настоящим Положением.

1.3. Положение об Учёном Совете КБ № 122 утверждает заместитель руководителя Федерального медико-биологического агентства, курирующий вопросы научной деятельности.

1.4. Управление деятельностью Учёного Совета КБ № 122 организует главный врач КБ № 122, который:

- представляет Положение об Учёном Совете КБ № 122, изменения в положение, на утверждение заместителю руководителя Федерального медико-биологического агентства;

- утверждает персональный состав и план работы Учёного Совета КБ № 122;

- устанавливает порядок и срок отчётности Учёного Совета КБ № 122;

- устанавливает объёмы, и контролирует порядок осуществления расходования финансовых и материальных средств, необходимых для организационного, материально-технического и информационного обеспечения деятельности Учёного Совета КБ № 122.

1.5. Решения по организационным вопросам деятельности Учёного Совета КБ № 122 при необходимости реализуются приказами по КБ № 122.

2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УЧЁНОГО СОВЕТА

2.1. Основными задачами Учёного Совета КБ № 122 являются:

- организация, координация и экспертная оценка клинической, научно-практической и иной деятельности КБ № 122;

- определение перспективных направлений в медицинской деятельности КБ № 122, а также задачи, формы и методы их решения;

- обсуждение годовых и перспективных планов работы по основным направлениям деятельности КБ № 122, определение задачи, формы и методов внедрения научных достижений в практическую деятельность;

- рассмотрение планов, программ, а также отчетов о практической, научно-исследовательской и научно-методической работе руководителей структурных подразделений КБ № 122;

- определение перспективы развития структурных подразделений и КБ № 122 в целом;

- рассмотрение вопросов об участии КБ № 122 в выполнении тематики международных, общероссийских и региональных научно-практических программ, а также выполнения договорной тематики и оценки результатов научных командировок сотрудников на основании представленных отчётов;

- предложение приоритетных направлений дальнейшей работы, структуры и профиля КБ № 122, исходя из перспективных планов деятельности ФМБА России и социально-экономического развития страны;

- рассмотрение вопросов научно-информационного, патентно-лицензионного, штатно-кадрового, материально-технического и финансового обеспечения научно-исследовательских и практических работ по профилю деятельности КБ № 122;

- оценка состояния изобретательской и рационализаторской работы в КБ № 122 и принятие решения об одобрении и ходатайстве по заявкам на открытия и изобретения;

- рассмотрение вопросов текущей, перспективной подготовки и повышения квалификации сотрудников, резерва руководящего состава, работы с молодыми специалистами;

- выдвижение кандидатур на замещение вакантных руководящих должностей сотрудников;
- рассмотрение предложений об участии КБ № 122 на выставках;

- обсуждение планов и рассмотрение заявок предлагаемых к изданию руководств, монографий, учебников и прочих публикаций сотрудников КБ № 122  в печати;

- рассмотрение и одобрение перспективных планов повышения квалификации молодых специалистов (обучение в интернатуре и ординатуре) и подготовки резерва руководящего состава КБ № 122;

- рассмотрение предложений о представлении научных достижений для экспозиции на выставках, а также об одобрении и ходатайстве выдвижения научных работ и исполнителей на государственные, именные и другие премии, в т.ч. премии КБ № 122 за научные достижения, стипендии и почетные звания; представление сотрудников других организаций к присвоению почетных званий;

- рассмотрение и одобрение тем диссертационных работ соискателей из числа сотрудников КБ № 122, а так же кандидатур руководителей (консультантов) диссертационных работ на соискание ученой степени доктора (кандидата) медицинских (биологических) наук; 

- контролирование ход выполнения диссертационных работ соискателей из числа сотрудников КБ № 122; 

- рассмотрение вопросов о предоставлении творческих отпусков сотрудникам КБ № 122 для завершения диссертационных работ. 
2.2. В соответствии с возложенными задачами Учёный Совет  КБ № 122 осуществляет следующие функции:

- определение основных направлений научно-исследовательской деятельности;

- осуществление контроля выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (далее НИОКР);

- оценка результатов выполнения НИОКР и предложений по их внедрению в практику;

- определение наиболее значимых достижений для использования в практике здравоохранения;

- сравнительный анализ современного состояния отечественных и зарубежных научных исследований по основным направлениям научной деятельности КБ № 122;
- организация проведения экспертизы для определения актуальности, новизны и целесообразности постановки НИОКР, предложенных авторскими коллективами;

- участие в организации и проведении национальных, международных научных съездов, конгрессов, конференций, симпозиумов, семинаров, школ;

- заслушивание отчётов главного врача КБ № 122, его заместителей, главных специалистов по направлениям, заведующих клиническими отделениями о ходе выполнения научно-исследовательских работ; 

- рассмотрение предложений и рекомендаций о внедрении в практику результатов выполненных НИОКР;

- рассмотрение и подготовка предложений о формировании и размещении на контрактной основе заказов на закупку для нужд КБ №122 продукции, необходимой для выполнения НИОКР;

- координация деятельности по установлению прямых научных связей с научно-исследовательскими организациями и клиническими больницами Минздравсоцразвития России, ФМБА России, а также с зарубежными научно-исследовательскими организациями.

3. ПРАВА УЧЁНОГО СОВЕТА

Учёный Совет  КБ № 122 имеет право:

3.1. Вносить руководству КБ № 122 предложения по:

- содействию приоритетному развитию актуальных научных исследований и разработке нормативно-методической и материально-технической базы;

- прекращению исследований по неперспективным научным исследованиям и программам;

- проведению комплексной проверки деятельности структурных подразделений КБ № 122;

- развитию научного и делового сотрудничества с научно-исследовательскими организациями, органами и учреждениями здравоохранения Российской Федерации и зарубежных стран.

3.2. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от руководителей структурных подразделений КБ № 122 о ходе выполнения НИОКР и по внедрению результатов их исследований и разработок в деятельность практических учреждений здравоохранения.

3.3. Заслушивать на заседании Учёного Совета КБ № 122 научных руководителей и ответственных исполнителей научно исследовательских работ по целевым федеральным и отраслевым заказам.

3.4. Привлекать в установленном порядке специалистов, не работающих в КБ № 122, для профессионального и квалифицированного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции Учёного совета.

3.5. Рассматривать приоритетные научные разработки, направляемые на конкурсное финансирование (тендеры, гранты и т.п.).

3.6. Осуществлять контроль использования финансовых и технических средств, выделяемых структурным подразделениям КБ № 122, для проведения НИОКР и внедрения в практику их результатов.

3.7. Ходатайствовать перед вышестоящими организациями о выдвижении:

- научных работ и их исполнителей, на государственные и другие премии Российской Федерации в области медицинской науки, государственные награды;

- на присвоение почетных званий сотрудникам КБ № 122 и поддержки ходатайств о представлении сотрудников других организаций к присвоению почетных званий.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧЁНОГО СОВЕТА

Учёный Совет КБ № 122 несёт ответственность:

4.1. За обоснованность направленности и содержания НИОКР, правильность выбора основных направлений научных исследований и разработок с учётом поставленных задач, объёмов бюджетного финансирования, а также уровня, достигнутого в отечественных и совместных зарубежных работах;

- за объективность оценки результатов выполненных работ;

- за обоснованность рекомендаций по реализации и внедрению в практику научных результатов;

- за выполнение в полном объеме задач и функций, определённых настоящим положением.
5. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК РАБОТЫ УЧЁНОГО СОВЕТА
5.1. Учёный Совет КБ № 122 возглавляет Председатель. Председателем совета является главный врач КБ № 122. Председатель Учёного Совета имеет заместителя. 

5.2. Председатель Учёного Совета КБ № 122 руководит деятельностью Учёного Совета КБ № 122, несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Учёный Совет КБ № 122 задач и функций.

5.3. Учёный Совет КБ № 122 из своего состава избирает заместителя Председателя и Учёного секретаря Совета:

5.4. Заместитель Председателя Учёного Совета КБ № 122 должен иметь ученую степень доктора медицинских (биологических) наук и выполняет обязанности Председателя во время его отсутствия.

5.5. Учёный секретарь Совета избирается из состава Совета и должен иметь ученую степень доктора медицинских (биологических) наук. 

5.6. Учёный секретарь Совета обеспечивает организационную деятельность Учёного Совета КБ № 122 и осуществляет контроль за:

- выполнением плана работы Учёного Совета;

- организацией работы Учёного Совета;

- подготовку материалов к заседаниям Учёного Совета.

5.7. На Учёного секретаря Совета возлагается контроль за выполнением решений Учёного Совета и информирование об этом членов Учёного Совета на очередном заседании.

5.8. Персональный состав Учёного Совета утверждается приказом главного врача КБ № 122.

5.9. В состав Учёного Совета входят:

- сотрудники КБ № 122, избираемые на общем собрании (конференции) руководящего состава и представителей других категорий работников больницы; 
- сотрудники КБ № 122, входящие в его состав по должности: главный врач КБ № 122, его заместители, главные специалисты по направлениям, заведующие клиническими отделениями, имеющие ученую степень доктора (кандидата) медицинских (биологических) наук, начальник отдела кадров;
- в целях профессионального и квалифицированного рассмотрения вопросов находящихся в компетенции Учёного Совета КБ № 122, по предложению членов Учёного Совета в его состав могут быть включены специалисты, имеющие научную степень доктора (кандидата) медицинских (биологических) наук, ученое звание, или занимающие должность профессора, а также другие должностные лица и ученые, не работающие в КБ № 122.

5.10. Члены Учёного Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. Функциональные обязанности Председателя Ученого Совета и Учёного секретаря Совета оформляются приказом по КБ № 122.
5.11. Довыборы в состав Учёного Совета взамен выбывших его членов проводятся на заседании Учёного Совета в начале года, изменения в его составе по результатам довыборов объявляются приказом главного врача КБ № 122. 

5.12. Перевыборы Учёного Совета КБ № 122 проводятся по требованию не менее половины его членов. 
5.13. Работа Учёного Совета КБ № 122 проводится по годовому плану. Проект плана подготавливается Учёным секретарём Учёного Совета на основе предложений членов Учёного Совета, главных специалистов по направлениям, заведующих клиническими отделениями, рассматривается на заседании Учёного Совета КБ № 122 и утверждается Председателем Учёного Совета.

5.14. Учёный Совет КБ № 122 правомочен принимать решения, если на заседании Совета присутствует не менее 2/3 его состава. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, что должно подтверждаться явочным листом с подписями членов Ученого Совета. При равенстве голосов решающим является голос Председателя Учёного Совета. Заседание Ученого Совета КБ № 122 оформляется протоколом, который хранится как документ строгой отчетности. Протоколы подписываются Председателем Ученого Совета (заместителем Председателя) и Ученым секретарем Совета.

Порядок принятия решений (тайным или открытым голосованием) по вопросам повестки заседания может быть определён Ученым Советом КБ № 122.

5.15. Проекты решения Учёного Совета КБ № 122 готовятся ответственными за подготовку вопроса и Учёным секретарём Совета. 

Решение Учёного Совета подписывают заместитель Председателя, Учёный секретарь Совета и представляют на утверждение Председателю Учёного Совета КБ № 122.

Решение Учёного Совета вступает в силу после его утверждения Председателем Учёного совета КБ № 122. При необходимости решения Учёного совета   реализуются приказами главного врача КБ № 122.
5.16. Годовой отчет о работе Учёного Совета КБ № 122 готовится Учёным секретарём Совета и утверждается Председателем Совета.
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